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COCEMFE ALBACETE CELEBRA SU ASAMBLEA ORDINARIA

Por primera vez, y dadas las circunstancias
que estamos viviendo, COCEMFE ALBACETE ha
celebrado su Asamblea General Ordinaria por Vi-
deoconferencia con la participacién de mas de 25
representantes de las asociaciones que componen
la Federacion de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica de Albacete.

En el transcurso de la sesion, celebrada el
pasado 9 de junio, ha sido aprobada la memoria de
actividades y el balance econdémico del 2019, asi
como la programacion y presupuesto para 2020.

Un denominador comun entre los represen-
tantes que participaron en la reunion, fue hacer ex-
tensible su felicitacion y agradecimiento a todo el
equipo humano de COCEMFE ALBACETE por el
buen hacer y su implicacion que ha permitido, en-
tre todos, sacar adelante mas de 30 programas,
cumplir con los objetivos marcados y ser una Enti-
dad de referencia con 30 afos de experiencia para
mejorar la calidad de vida de las personas con dis-

capacidad fisica y organica en Albacete y su provin-
cia.

El presidente de COCEMFE ALBACETE, Mar-
celino Escobar, instd a “sequir trabajando unidos
para ser mas fuertes, sobre todo en tiempos como
estos, en que los colectivos mas vulnerables necesi-
tamos el apoyo de las Administraciones Publicas y
de la Sociedad en General”.

Asi mismo, Marcelino quiso terminar la se-
sién con un claro y positivo mensaje de animo para
todos, “Somos muy conscientes de la situaciéon ac-
tual y que va a ser un aflo muy diferente. Estamos
todos dedicados a seguir adelante con todas nues-
tras fuerzas y entre todos lo vamos a conseguir”.




EL CENTRO INFANTA LEONOR DE COCEMFE ALBACETE
RESISTE SIN NINGUN CASO DE CORONAVIRUS ENTRE SUS
USUARIOS Y TRABAJADORES

El Centro de Atencion a
Grandes Discapacidades Fisicas y
Orgdnicas es un recurso social
(Residencia Comunitaria y Servi-
cio de Estancias Diurnas), concer-
tado con la Junta de Comunida-
des de Castilla La Mancha, a tra-
vés de la Consejeria de Salud y
Asuntos Sociales y gestionado
por COCEMFE-Albacete, que pre-
tende cubrir las necesidades de
aquellas personas con una grave
discapacidad fisica y/u organi-
ca de la provincia de Albacete,
que por su especial discapacidad
necesitan de un alojamiento
adaptado a sus necesidades y con
una atencion especializada. Ade-

mas en este centro se potencian
actitudes positivas que fomentan
la convivencia y un mayor nivel
de autonomia personal.

Asi, el presidente de CO-
CEMFE Albacete, Marcelino Esco-
bar, aseguraba que “no hay nin-
gun usuario ni residente de nues-
tro centro afectado por este vi-
rus”. En el ‘Infanta Leonor’ han
conseguido mantener alejado al
virus mas de 40 dias, gracias a una
gran labor de prevision y precau-
cién. “Una semana antes de que
se decretase el Estado de Alarma,
viendo las noticias que nos iban
llegando  empezamos a to-
mar algun tipo de medidas, como

evitar crear grupos y poner mas
distancia entre los usuarios”, se-
hala Escobar.

Todas las habitaciones de
las que dispone el Centro ‘Infanta
Leonor’ “son individuales, lo que
favorece que no haya contacto
entre los residentes”, indica. Ac-
tualmente el centro cuenta con
43 plazas  disponibles, 'y
hay ocupadas 37, porque algunos
de los residentes estan pasando
la cuarentena en casa con su fa-
milia”, matiza Marcelino Escobar.
Unas plazas a las que caben su-
mar las del centro de dia, cuyo
servicio estd actualmente parali-
zado debido a la pandemia.



“No ha sido facil adquirir
el material necesario de protec-
cién para el personal del centro”,
reconoce Marcelino Escobar. Pe-
se a ello asegura que para evitar
el contagio ha sido primordial
contar con este tipo de equipa-
miento, por lo que en un primer
momento utilizamos “lo que te-
niamos, que era lo justo”’, por lo
que “la primera semana hici-
mos previsiones y nos abasteci-
mos a través de farmacias y de
material que tenia nuestra enti-
dad, y asi nos hemos ido arre-
glando”.

Poco a poco “hemos ido
recopilando  diverso  material
y hemos conseguido salir ade-
lante teniendo todo controlado”,
matiza. La solidaridad también
ha llegado hasta este punto de
Albacete en forma
de donaciones de mascari-
llas por parte de particulares y
empresas, y “la Fundaciéon Obra
Social ‘La Caixa’" nos ha hecho
una subvencién para la adquisi-
cion de material de proteccion y
prevencion de nuestro personal”,
indica. Ademas, "efectivos
del GEACAM han desinfectado
las instalaciones un total de 3
veces” desde que se decretd el
Estado de Alarma.

De este modo, también
agradece publicamente todo el
trabajo que estd realizando
el personal del ‘Infanta Leonor’, y
es que “se merecen un 10, por-
que la gente se estd portando
fenomenal, e incluso han tenido
que trabajar dias festivos sin des-

canso”. Y es que, “los mismos 57
profesionales que estaban cuan-
do estalld la pandemia son los
que siguen haciendo todos los
turnos de trabajo”, explica, a lo
que afade que “cuando pase
todo esto les daremos todos es-
tos dias festivos que han trabaja-
do para evitar contratar otro per-
sonal y que accediera mas gente
al centro”, reduciendo asi el ries-
go de propagacion del virus.

En el deseo de todos es-
td poder reencontrarnos, tam-
bién entre los usuarios del Cen-
tro ‘Infanta  Leonor, pero
“sabemos que esto es muy se-
rio y tenemos que atenernos a
todas las medidas que nos dan
desde Sanidad porque nues-

tro colectivo es de riesgo”, apun-
ta Escobar, anadiendo que “las
medidas tienen que
ser especialmente exhaustivas
hasta el Ultimo momento”. De
este modo la mayor peticion
desde COCEMFE-Albacete es
la realizacion de test tanto a
usuarios como al personal, y es
que “los test son muy necesarios,
porque nos proporcionaran algo
de tranquilidad y nos ayudaran a
seguir trabajando en el camino
correcto”, manifiesta.

De modo que ahora a la
prevision y a la precaucion cabe
sumar “toda la paciencia del
mundo para salir adelante y con-
tinuar plantandole cara al virus”,
concluye Marcelino Escobar.




LA JUNTA RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PA-
RA EL CENTRO INFANTA LEONOR Y FOMENTO DE LA AUTONO-

MIA DE COCEMFE ALBACETE
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El Gobierno de Castilla-La Mancha ha resuel-
to las ayudas correspondientes a la convocatoria de
“Subvenciones a Entidades Privadas de Iniciativa
Social para el Mantenimiento de Centros, Servicios
y Desarrollo de Programas destinados a la Atencion
de las Personas con Discapacidad en Castilla La
Mancha”.

Esta subvencién, en el caso de COCEMFE
ALBACETE, supone una cuantia de 1.345.194 euros
para la gestion del Centro de Atencion a Grandes
Discapacidades Fisicas y Organicas, “Infanta Leo-
nor”y a programas dirigidos a sus usuarios, que en
este caso, van destinados al drea residencial y cen-
tro de dia.

El delegado provincial de la Junta de Comu-
nidades en Albacete, Pedro Antonio Ruiz Santos asi
lo ha puesto de manifiesto, reconociendo la impor-
tante labor que presta este colectivo del tercer sec-
tor, durante una videoconferencia que ha manteni-
do hoy con el presidente de COCEMFE ALBACETE,
Marcelino Escobar y la vicepresidenta de esta enti-
dad social, Catalina Haro, desde Casa Perona.

Asi mismo, ha apuntado que estas
ayudas de la Consejeria de Bienestar Social se desti-

nan también a programas de atencién temprana,
desarrollo infantil, integracion sociolaboral y capa-
citacion profesional.

Por su parte COCEMFE ALBACETE ha agra-
decido esta linea de ayudas de la Junta, asi como la
labor que han realizado desde la empresa publica
de Gestion Ambiental de CLM (GEACAM), limpian-
do y desinfectando en varias ocasiones el Centro
Infanta Leonor.




COCEMFE ALBACETE Y FUNDACION GLOBALCAJA RENUEVAN SU
COMPROMISO DE COLABORACION

Ambas entidades han suscrito la renova-
ciéon del convenio de colaboracién que ambas
mantienen desde hace ya nueve anos.

Este convenio viene a dar objeto a una rela-
cion colaboradora, con COCEMFE ALBACETE vy su
Centro de Atencién “Infanta Leonor”, para el desa-
rrollo de actividades a favor de las personas con
discapacidad. Unos de los bastiones mas significa-
tivos, entre otras muchas acciones llevadas a cabo,
es el Concurso de Literatura de Fundacion Fama,
que se lleva a cabo todos los afos.

Fundacién Globalcaja ha demostrado siem-
pre una gran sensibilidad hacia las actividades e
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iniciativas que la Federacion organiza en defensa y
visibilidad de los derechos de las personas con dis-
capacidad.

FL PRESIDENTE DE COCEMFE ALBACETE, MARCELINO ESCOBAR,
INTERVIENE EN EL PROGRAMA HOY POR HOY, DE CADENA SER

atender necesidades derivadas
de la Covid-19, y la concejala de
Atencion a las Personas, Juani
Garcia, que ha explicado que el
Ayuntamiento ha prestado 730
ayudas sociales durante el estado
de alarma valoradas en 280.000
euros, el doble de ayudas que en
todo 2019.

Radio Albacete y la Fun-

dacion Globalcaja de Albacete
han realizado una edicién espe-
cial del programa Hoy por Hoy
hablado
con algunas de las asociaciones

en el que han
sociosanitarias de la provincia,
entre ellas COCEMFE ALBACETE,

para conocer de primera mano

cémo les ha afectado el estado
de alarma y la pandemia del co-
ronavirus.

En el programa han con-
tado con la colaboracién del di-
rector de la Fundacion, Francisco
Martinez Ortufo, que ha explica-
do la inversién de 300.000 euros
que Globalcaja ha destinado para

En su intervencion, nues-
tro presidente Marcelino Escobar
ha manifestado con satisfaccion
gue hace ya unas semanas que
reabrieron el Centro Infanta Leo-
nor, pero que va a pasar mucho
tiempo hasta que sus asociados
recuperen la movilidad perdida
estos meses.




OBRA SOCIAL LA CAIXA COLABORA CON LA ADQUISICION DE MATE-

RIAL DE PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS

Obra Social
comprometida en mitigar los

La Caixa,

efectos de coronavirus, estd
adoptando diversas medidas pa-
ra seguir estando al lado de los
colectivos que mas lo necesitan.
Como parte de estas ayu-
das y conscientes de que uno de
los colectivos mds vulnerables
son las personas con gran disca-
pacidad, colabora con COCEMFE
ALBACETE en la compra de ma-
teriales de Prevencion y Equipos

de Proteccién personal como

mascarillas, guantes, geles higie-
nizantes destinados al Centro de
Atencion a Grandes Discapacida-
des Infanta Leonor.

Son ya muchos anos en
los que Obra Social La Caixa lleva
mostrando su apoyo Yy colabo-
rando con COCEMFE ALBACETE,
a través de programas como
“Incorpora” desarrollado en Al-
mansa y que fomenta la inclu-
y el
“Konectados” consistente en po-

sion  laboral, programa

ner la tecnologia al alcance de

Fia

Obra Social "la Caixa”

todos mediante equipos alta-
mente avanzados y con las adap-
taciones necesarias para usuarios
con graves limitaciones.

Desde COCEMFE ALBA-
CETE queremos agradecer pro-
fundamente todas las acciones
llevadas a cabo con nuestra enti-

dad.

CRECEN UN 119% LAS PETICIONES DE VALORACION DE
DISCAPACIDAD EN ALBACETE

En la provincia de Albacete hay valoradas con
igual o mas de un 33 % de discapacidad
37.680 personas, una cifra que se ha ido incremen-
tando a lo largo de los ultimos afos .

Durante el afo 2019 el Centro Base de Albace-
te ha recibido y procesado informdticamente 7.009
solicitudes de valoracion, frente a las 6.311 que se re-
gistraron durante todo el ejercicio 2018.

El director del Centro Base de Valoracion de la
Dependencia de Albacete, Rafael Garcia Milla, informd
que de ese volumen de peticiones se han resuelto ya
y cuentan con el correspondiente informe de valora-

cién. Reconocié también, que ahora de media cuando
estan operativos los tres equipos de valoracion se
atiende entre 35 y 40 personas.

De hecho, Albacete es la provincia con un ma-
yor volumen de peticiones respecto al resto de pro-
vincias de la comunidad auténoma,.

Las personas usuarias de los servicios del Cen-
tro Base califican el trato recibido por el personal téc-
nico de muy satisfactorio y con alta calidad, aunque
también han aportado algunas sugerencias para ser
tenidas en cuenta por la administracion. Esa percep-
cién se ha obtenido del primer estudio realizado de
evaluacion de la satisfaccion en un Centro Base de
Espana, que surge fruto de la colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social y la UCLM, estando
también avalado por la Universidad de Murcia y tres
facultades: la de Magisterio del campus de Albacete,
la de Trabajo Social del campus de Cuenca, y la de
Sociologia de Murcia, como parte del trabajo de fin de
grado de una alumna de Trabajo Social, de la UCLM.




EL GOBIERNO DE CLM CONVOCA AYUDAS A LA CONTRATACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Decreto 25/2020, de 23 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la

contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla La Man-

cha. Extracto BDNS (Identif.): 512482. (2020/4170)
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El Diario Oficial de Castilla La Mancha
(DOCM) recoge el decreto aprobado por el que se
regula la concesion directa de subvenciones para la
contratacion de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo regional y cuyo plazo
de presentacion finalizard el 15 de noviembre de
2020.

Para ello, el decreto prevé varias lineas de
ayudas.

Linea 1: Ayudas para contratacion inicial indefi-
nida y para la transformacion en contratos por
tiempo indefinido de contratos temporales de per-

SOLICITUDES DE AYUDAS

Las solicitudes se presentardn de forma tele-
matica con firma electrdnica, a través de los formu-
larios que se incluirdn en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:  (https//www.jccm.es/sede/
tramite/K2D).

En los supuestos de la linea Il, y cuando sea

sonas trabajadoras con discapacidad.

Linea Il: Ayudas para la adaptacion de los pues-
tos de trabajo de personas trabajadoras con disca-
pacidad.

Linea lll: Ayudas para la contratacion inicial inde-
finida de personas trabajadoras con discapacidad
gue presentan especiales dificultades para el acce-
so al mercado ordinario de trabajadores proceden-
tes de enclaves laborales.

El presupuesto en esta linea tendrd una
subvencion de 5.500 euros si la persona contratada
es hombre y 6.000 euros si es mujer, por cada con-
trato celebrado por tiempo indefinido y a jornada
completa, que se podra incrementar en 1.000 euros
si el contrato por tiempo indefinido para el que se
solicita la ayuda sea el primer contrato por tiempo
indefinido suscrito por la entidad solicitante.

En cuanto a la linea Il, consistird en una sub-
vencion, como maximo, de 950 euros por persona
trabajadora con discapacidad contratada; mientras
que la linea Ill tendrd una cuantia de 8.000 euros si
la persona contratada es hombre y 8.500 euros si es
mujer, por cada contrato celebrado por tiempo in-
definido y a jornada completa.

el trabajador con discapacidad quien presente la
solicitud, podrd hacerlo de forma teleméatica o en el
registro de la Consejeria competente en materia de
empleo, en sus Delegaciones Provinciales o en
cualquiera de los registros en base a lo establecido
en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre.


https://www.jccm.es/sede/tramite/K2D
https://www.jccm.es/sede/tramite/K2D

COCEMFE recogerad incidencias relacionadas con el COVID-19

a través de AccesibilidApp

AccesibilidApp, la aplicacion disefada por la
Confederacién Espafiola de Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica (COCEMFE), en colaboracion
con la Fundacion Vodafone Espafa, para que la ciuda-
dania pueda enviar y comunicar incidencias sobre los
elementos de accesibilidad de las ciudades (entornos,
transportes y edificacion) a las entidades responsables
de su gestion y/o mantenimiento, ha sido actualizada
para recoger incidencias relacionadas con el COVID-
19.

La actualizacion ya esta disponible para iOS y
Android e incluye esta funcionalidad a través de la
categoria ‘Emergencia sanitaria’, la cual, contempla
tres tipos de incidencias: ‘Distancia de seguridad’,
cuando se trata de una infraestructura que impide
mantener la distancia de dos metros recomendada
por las autoridades competentes por falta de accesibi-
lidad; ‘Elementos de proteccion’, si son elementos de
proteccion e higienizacion que no sean accesibles por
lo gue no pueden ser usados por todas las personas
en igualdad de condiciones, y, por ultimo, ‘Eliminacion
de residuos’, cuando sean herramientas inaccesibles
gue no permitan la eliminacion de residuos en condi-
ciones de seguridad a todas las personas.

De esta manera, se podran evidenciar casos

de inaccesibilidad en la nueva normalidad y dar cuen-
ta a las autoridades competentes de que subsanen
estos errores para que las personas con discapacidad
puedan transitar libremente por su localidad en las
mismas condiciones de seguridad que el resto de la
poblacion.

De esta manera, COCEMFE promueve la acce-
sibilidad universal a través de acciones de informa-
cion, formacion y asesoramiento, su participacion en
diferentes proyectos, eventos y grupos de consulta o
incidencia, la aplicacion AccesibilidApp y el Observa-
torio de la Accesibilidad y la Vida Independiente, cuya
renovacion ha sido posible gracias a una subvencion
del 0,7% del IRPF del Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social.

COCEMFE lanza una App
en la que puedes participar
en la accesibilidad de
tu entorno

al cesibilidapp

S | cocemre

Con la colaboracion de:
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NACIONAL

ANXO QUEIRUGA REELEGIDO PRESIDENTE DE
COCEMFE

La Confederaciéon Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) ha celebra-
do este junio de forma telematica su Asamblea Gene-
ral Ordinaria y Extraordinaria, con la participacion de
mas de 100 delegados/as de toda Espana y donde
Anxo Queiruga ha sido reelegido como presidente de
la Confederacién para los préximos cuatro anos tras
contar con el apoyo undnime de las 91 entidades que
forman parte de COCEMFE.

Queiruga agradecié la confianza a las perso-
nas representantes del Movimiento Asociativo de CO-
CEMFE e indicd que él y su equipo seguirdn trabajan-
do en favor de la plena inclusion y participacion activa
de las personas con discapacidad fisica y organica,
guiados por una vision de Derechos Humanos y, por
lo tanto, de la Convencidn Internacional de Derechos
de las Personas con Discapacidad, y la consecucién de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Las principales lineas de actuacion que
plantea la nueva directiva son mejorar la autono-
mia de las personas con discapacidad fisica y orga-
nica en todo su ciclo vital; impulsar su empleabili-
dad; consequir la no-discriminacion de las mujeres
con discapacidad fisica y orgdnica; garantizar que la
infancia con discapacidad fisica y orgdnica dispon-
ga de igualdad de oportunidades; especialmente
en lo que respecta a la educacion inclusiva, y alcan-
zar una mejor coordinacién entre el dmbito social y
el sanitario.
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Te lo hacemos mas facil

Soluciones de accesibilidad para edificios

Buscamos soluciones para adecuarnos estructural y funcionalmente a la instalacion

de un elevador en un edificio donde actualmente no existe. Soluciones para todo tipo

de edificios, instalando un ascensor en huecos de escaleras, fachadas o patios.
Proyecto llave en mano. Financiacién a su medida.

ThyssenKrupp Elevadores

Doctor Beltran Mateos, 2 - 02002 Albacete

Teléfono / Phone: +34 967223650 + Fax / Fax: +34 967503879

Email: antonio.cortesf@thyssenkrupp.com * www.thyssenkruppelevadores.es
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ACTUACION DE

DURANTE LA PANDEMIA

Sabemos que,
desde el inicio de la pandemia, la
actividad de la poblaciéon se vio
modificada o interrumpida dras-
ticamente. Sin embargo, desde
las cinco sedes CLM INCLUSIVA
COCEMFE se ha logrado mante-
ner diferentes lineas de actua-
cion. Para ello se ha realizado una
ardua labor informativa median-
te comunicaciones periodicas de
caracter general a todas las per-
sonas que componen la bolsa de
empleo. Mas de 12.000 consultas
recibié el equipo de Castilla-La
Mancha Inclusiva COCEMFE du-
rante el estado de alarma. El tra-
bajo no presencial ha llevado a
cabo mas de 3.000 intervencio-
nes con personas con discapaci-
dad y también con mas de 400
empresas, hasta llegar a gestio-
nar un total de 150 ofertas de
empleo.

La atencién prestada por
el Servicio de Inclusiéon Laboral y
de Dinamizacion Asociativa du-
rante este periodo, no se ha limi-
tado a los aspectos laborales y
asociativos. La necesidad percibi-
da por el equipo técnico de facili-
tar un apoyo integral ha llevado a
atender aspectos sociales y per-
sonales, actuando de puente en-
tre la persona con discapacidad y
los recursos publicos y privados,
para el acceso a ayudas en el am-
bito social y econémico y llevan-
do a cabo una labor de apoyo
emocional, motivacion y reduc-
cion de ansiedad surgidas por
miedo al contagio, inestabilidad
laboral, merma de ingresos o fal-
ta de medidas de seguridad en el
empleo.

El esfuerzo para seguir
atendiendo las necesidades de
las personas con discapacidad de

forma no presencial ha generado
un cambio en la forma de traba-
jar del equipo técnico de empleo
y dinamizacion asociativa, tanto
en las herramientas que se utili-
zan como en las metodologias.
Se han debido adaptar los dife-
rentes programas en los que se
encuentra inmersa la Confedera-
cion, siempre con el objetivo de
mantener los servicios que se
ofrecen a las personas con disca-
pacidad.

Para Enrique Alarcén, Pre-

sidente de la Confederacion, “los
medios telemdticos han hecho
posible que la actividad de la
Confederacion no se haya inte-
rrumpido, pero también ha pues-
to de manifiesto la brecha digital
existente en el acceso a los recur-
sos, el uso y el pleno aprovecha-
miento de estos por parte de las
personas con discapacidad.”
Y anade: “Esta brecha es mas evi-
dente entre los colectivos con
menores recursos economicos,
mayor edad o residentes en el
medio rural. Desde CLM INCLUSI-
VA-COCEMFE, se ha acompana-
do a aquellas personas sin posibi-
lidad de acceso o no familiariza-
das con estos procedimientos, en
la realizacion de gestiones tele-
madticas con diferentes adminis-
traciones y entidades.”




ORGANIZA DIVERSAS ACTIVIDADES
PARA CELEBRAR EL DIA MUNDIAL DE LA ENFERMEDAD
INFLAMATORIA INTESTINAL

El pasado dia 19 de mayo,
ACCU Castilla La Mancha celebré
el Dia Mundial de la Enfermedad
Inflamatoria Intestinal (Ell).

Para conmemorar este
dia, la asociacion llevéd a cabo di-
versas actividades, todas ellas
adaptadas a las circunstancias
del momento y de forma telema-
tica.
Entre ellas, destacaron acciones

de divulgacién mediante una
nota de prensa enviada a los me-
dios de comunicacién reivindi-
cando el caracter inclusivo en el
entorno laboral de las personas
con una Ell, en colaboracion con
la campanfa promovida por ACCU
Espana. Asi mismo, ACCU CIM
tuvo también presencia en la ra-
dio local, donde Rafael Cebrian,
presidente de la asociacion se
encarg6 de dar divulgacion y co-
nocimiento de esta enfermedad
a la sociedad.

En cuanto a actividades
desarrolladas relacionadas con el
Dia de la Ell, se llevd a cabo el
Club de Lectura y participacion
en la campana promovida por
ACCU ESPANA, ‘TrabajarconEll”
donde se presentd un video, ela-
borado por Amparo, la secretaria

de la ACCU CLM, contando su
propio testimonio, video que se
presentarfa mas tarde a través de
redes sociales y medios de co-
municacion.

Como actividad paralela
se llevd a cabo la campana desti-
nada a visibilizar esta enferme-
dad, “Las Experiencias de David”,
consistente en la impresion de
un dibujo con el fin de pintarlo y
fotografiarse junto a él'y compar-
tirla en las distintas redes socia-
les. Como parte final de esta acti-
vidad, que motivd la participa-
cién de numerosas personas,
tanto asociados como familiares,
se realizd una recopilacion y pos-
terior video de todas las fotogra-
ffas resultantes.

-
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Mas de 30 anos trabajando por las personas.
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En un afio tan especial como el que estamos Vi-
viendo, COCEMFE ALBACETE cumple 30 afios al servicio de
las personas con discapacidad, en todos sus ambitos.

Fue creada en 1988 y constituida legalmente en
enero de 1990, por la necesidad de aunar esfuerzos y tra-
bajar para formar parte de la sociedad albacetefa hasta
conseguir importantes logros y darse a conocer a la ciuda-
danfa que ha sabido reconocer la labor realizada a favor de
las personas con discapacidad durante estos 30 afos.

En la actualidad, Cocemfe Albacete estd formada
por 24 asociaciones de caracter local y provincial. Asi, son
mas de 4.000 personas con discapacidad fisica y organica
de la provincia de Albacete que se ven representadas por
nuestra entidad.

Para ello, la Federacién basa sus pilares fundamen-
tales en la accesibilidad y eliminaciéon de barreras, en el
empleo y en la atencion socio-sanitaria de los que mas lo
necesitan, abarcando ademas temas como la educacion, el
deporte, el ocio, el voluntariado, etc--

A lo largo de estas tres décadas se ha trabajado
incansablemente para dar a conocer las necesidades del
colectivo y sensibilizar tanto a la Instituciones como a la
poblacion en general, a través de Campanas de Sensibiliza-
cién como “Ponte en su lugar” o “Te puede pasar”, median-
te numerosas Jornadas celebradas durante estos afios so-
bre Accesibilidad, Empleo, Igualdad, Nuevas Tecnologias.
Se han llevado a cabo Cursos de Formacion, Charlas Infor-
mativas y Proyectos Activos cuyo objetivo no ha sido otro

que alcanzar la plena integracién de las personas con dis-
capacidad en nuestra provincia.

Uno de los mayores hitos conseguidos por COCE-
MFE ALBACETE han sido, por una parte, la participacion y
ejecucion de varios programas europeos, como “Carta por
la Accesibilidad”, “Programa de Transnacionalidad y Bue-
nas Prdcticas” y “Teletrabajo y Teleformacion”, y por otra
parte, sin duda, la creacién del Centro “Infanta Leonor”. Un
recurso asistencial que da respuesta a las necesidades de
atencion integral a personas con gran discapacidad, tanto
a nivel residencial como centro de dia. El Centro Infanta
Leonor cuenta con los servicios de logopedia, psicologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, enfermeria, animador so-
ciocultural, biblioteca, salén de actos y comedor.

Desde COCEMFE ALBACETE, conscientes de lo que
hemos conseguido durante estos 30 afos, estamos dis-
puestos a seguir trabajando por la plena integracion en el
futuro.




Asoclaciones Federadas

COCEMFE ALBACETE

COCEMFE ALBACETE

ACCU

Asociacion de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa
Centro de Asociaciones Sociosanitarias

C/ Doctor Fleming, 12

02004 Albacete

967 55 89 04

ADA ALMENARA

Asociacion de Amigos y Familiares de Discapacitados
"Almenara”

C/ Constitucion, 20

02320 Balazote — Albacete

618231903

ADEM

Asociacion de Esclerosis Multiple
C/ Ciudad Real, 24

02004 Albacete

967 5004 25

ADIFAL

Asociaciones de Discapacitados de Almansa
C/Nueva, 10

02640 AlImansa — Albacete

967345057

ADIFIPA

Asociacion de Discapacitados Fisicos y Psiquicos de
Alborea

C/ Ardal, 33

02215 Alborea — Albacete

9674773 40

AEBA

Asociacion de Espina Bifida de Albacete
C/ Guadalajara, ne 1

02001 Albacete

696 8745 31

AFA

Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer
¢/ Ebro, 14 (Fiesta del Arbol)

02006 Albacete

967 50 05 45

AFANION

Asociacion de Familias de Nifios Oncoldgicos
C/ Mayor, 25 - 50

02002 Albacete

967510313

AFADIBO

Asociacion de Familiares y Amigos de Discapacitados
del Bonillo

C/ Quijote, s/n

02610 Bonillo — Albacete

967 3707 68

AMAC

Asociacion de Mujeres Afectadas de Cancer de Mama
C/ Puerta de Chinchilla - 3° Dcha.

02001 Albacete

967 66 91 41

AMIAB

Asociacién de Personas con Discapacidad de la Pro-
vincia de Albacete

C/ Alcalde Conangla, 66— bajo

02001 Albacete

967 66 81 31

AMICI

Asociacion de Minusvélidos de Casas Ibafez
C/ Teatro, 37 - bajo

02200 Casas Ibafiez — AB

967 4612 39

AMIMA

Asociacion de Minusvélidos de Madrigueras
Plaza de la Paz, 15

02230 Madrigueras — Albacete

967 54 5309

AMITAMA

Asociacion de Personas con Discapacidad de Tarazo-
na de la Mancha

C/Tomas Luceno, 59

02100 Tarazona de la Mancha-Albacete

967 4807 49

ALCER

Asociacién Lucha contra Enfermedades del Rindn
C/ Mayor, 49—1° Dcha.

02001 Albacete

669019273

APBEAR

Asociacion de Enfermos de Artritis Reumatoide y
Espondilitis Anquilosante

Centro de Asociaciones Sociosanitarias

C/ Doctor Fleming, 12

02004 Albacete

FRATER

Fraternidad Cristiana
Avda. Espafa, 35 - 5 Izq.
02002 Albacete
967220155

COCEMFE VILLARROBLEDO

Asociacion de Discapacitados Fisicos de Villarrobledo
Avda. Menéndez Pelayo, 5 B

02600 Villarrobledo— Albacete

967 146193

METASPORT CLM
C/ Velarde, 5
02004 Albacete
967 045 960

LUNA ALBACETE

Asociacion de Mujeres con Discapacidad de Albacete
Centro de Asociaciones Sociosanitarias

C/ Doctor Fleming, 12

02004 Albacete

967 5589 05

PARKINSON ALBACETE

Asociacion de Familiares y Enfermos de Parkinson de
Albacete

Centro de Asociaciones Sociosanitarias

C/ Doctor Fleming, 12

02004 Albacete

967 5589 08

PARKINSON LA RODA

Asociacion de Familiares y Enfermos de Parkinson de
La Roda

Centro Socio-Cultural "Juan Ramon Ramirez”

Avda. Juan Garcfay Gonzélez, 2

02630 La Roda

Albacete

967 44 04 04

PARKINSON VILLARROBLEDO

Asociacion de Familiares y Enfermos de Parkinson de
Villarrobledo

Avd. Miguel de Cervantes, s/n

02600 Villarrobledo

Albacete

967147273

Federacién de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisicay Organica de Albacete

Centro Infanta Leonor

C/ Guadalajara, n° 1— 02001 Albacete
www.cocemfealbacete.com— TIf. 967 24 66 52

D.L.. AB—234—1999
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